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Vetenskaplig agenda 1.0

Vetenskaplig agenda 1.0 ar ett lokalt styrdokument for Alstrémergymnasiet i Alingsas.
Texten ar forfattad av lektor tillsammans med det vetenskapliga radet pa uppdrag av
huvudman. Syftet med den vetenskapliga agendan ar att sakerstalla att utbildningen pa
Alstromergymnasiet, i enlighet med skollagen (1 kap. 5 §), vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Agendan bestar av ett antal mal. Malen i agendan ar férst och framst
formulerade i relation till utbildning och undervisning. Ovriga malsattningar fér enheter som
arbetslag, elevhalsa, och skolbibliotek aterfinns i andra styrdokument. For att agendan ska
vara ett levande dokument utvarderas den och revideras utifran behov i slutet av varje
lasar med start VT-2027.
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1. Infrastruktur

1.1. Amneslag

Ett amneslag bestar av en grupp larare som undervisar i samma eller narliggande amnen.
| amneslaget samarbetar larare kring amnesdidaktik, planering, prov, beddmning och
utveckling av undervisningen. P& Alstromergymnasiet ar amneslaget den primara enheten
for skolutveckling pa undervisningsniva. Varje larare ingar i ett specifikt amneslag per lasar
men tillhérigheten till &mneslag kan variera fran lasar till 1asar.

1.2. Forstelarare

Pa Alstromergymnasiet leds amneslag av forstelarare. Forstelararna har som huvudsaklig
uppgift att agera processledare, dvs att hjalpa @mneslaget att planera, strukturera och
dokumentera sitt arbete (5.1). Forstelararna har relevant kompetens (3.4) for att leda den
specifika @mnesgruppen. For att stdtta varandra i arbetet har forstelararna regelbundna
moten under I&saret under ledning av lektor (1.3).

1.3. Lektor

Alstromergymnasiet har tillsatt minst en lektor. Vid sidan av undervisning och forskning
(7.2) har lektor aven till uppdrag att leda forstelarares utvecklingsarbete pa skolan. Lektor
planerar och haller i regelbundna méten med forstelarare (1.2). Syftet med métena ar dels
att ge forstelarare det stdd de behdver i sitt processledarskap, och dels att erbjuda forum
for forstelarare att dela erfarenheter. Pa Alstrémergymnasiet har lektor aven till uppdrag att
leda det vetenskapliga radet (se 1.4).

1.4. Vetenskapligt rad

Huvudman har inrattat ett vetenskapligt rad pa Alstromergymnasiet. Syftet med det
vetenskapliga radet ar att sakerstalla att utbildningen pa Alstrémergymnasiet vilar pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det vetenskapliga radet bestar av lektor,
representanter for larare, bibliotekarier och rektorer. Till uppgift har det vetenskapliga radet
att: (i) utvardera och revidera den vetenskapliga agendan; (ii) stotta forstelararna i sina
uppdrag; (iii) hjalpa till att soka forskningsprojekt och medel; (iv) handleda litteraturstudier;
(v) tillvarata och utveckla beprdvad erfarenhet; (vi) strukturera och tillgangliggoéra larares
utvecklingsarbete; (vii) vara radgivande i kompetensutvecklingsfragor och i val av litteratur;
(viii) uppratthalla kontakt med universitet.

1.5. Skolbibliotek

Skolbiblioteket arbetar for att framja elevernas sprakliga utveckling genom litteratur och
med fokus pa lasforstaelse och skrivande samt medie- och informationskunnighet (MIK).
Dessutom verkar skolbiblioteket for den demokratiska utvecklingen genom
kunskapsférmedling samt genom att framja intresset for utbildning och forskning.
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2. Organisatoriska forutsattningar

2.1. Anpassning av tjanster

Rektor har till uppgift att fordela larares undervisningstid och andra uppgifter pa skolan
utifran deras behorigheter. | tjansteférdelningen tar rektorer i beaktande att det ska finnas
utrymme i larares tjanster for att de ska kunna bedriva utvecklingsarbete. Sddana
anpassningar galler framst pa lektors- och forstelararniva.

2.2. Anpassning av schema

Nar larares och elevers schema laggs tas hansyn till méjligheter for utvecklingsarbete. Det
finns positioner i schemat da larare i olika konstellationer frilaggs i syfte att tillsammans
med kollegor kunna genomféra skolutvecklingsarbete. Exempel pa detta ar:
amneslagsmoten; (1.1); forstelarartraffar (1.3); och méten i det vetenskapliga radet (1.4).

2.3. Lampliga lokaler finns att tillga

Skolan tillhandahaller &ndamalsenliga lokaler for att moéjliggora skolutveckling. Klassrum
eller liknande finns att tillga for méten och utrymmen frigors for lektor (1.3) och det
vetenskapliga radet (se 1.4) att arbeta i.

2.4. Tid avsatts

Skolan avsatter tid for att larare ska kunna bedriva skolutvecklingsarbete. Vid sidan av de
schemapositioner som anges i 2.2 kan det handla om tid pa kompetensutvecklingsdagar
och andra dagar da eleverna ar lediga, t.ex. i augusti och juni. Tid avsatts aven i lektors
tjanstebeskrivning och for férstelarare i den man det ar majligt.

2.5. Ekonomiska resurser avsatts

Skolan avsatter ekonomiska resurser i syfte att driva utvecklingsarbete och fér
kompetensutveckling (6). Det kan till exempel réra sig om litteraturinkop eller forelasare.
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3. Utbildning

3.1. Rektorer har rektorsutbildning

Samtliga rektorer pa Alstromergymnasiet har gatt rektorsprogrammet och har darmed
rektorsutbildning.

3.2. Larare har lararlegitimation
Samtliga larare pa Alstromergymnasiet har gatt lararutbildning och har lararlegitimation.

3.3. Larare ar behoriga att undervisa i sina amnen

Samtliga larare pa Alstromergymnasiet ar behdriga att undervisa i de amnen de undervisar
i.

3.4. Rektorer, forstelarare och lektor har last
professionprogrammet

Det nationella professionprogrammet ar en statlig satsning pa kompetensutveckling for
larare och rektorer. Rektorer, forstelarare och lektor pa Alstromergymnasiet har Iast
professionprogrammet. Samtliga forstelarare har last till meriteringsniva 2. Lektor har last
till meriteringsniva 4.

3.5. Bibliotekarier har relevant examen

Skolbiblioteket ar bemannat med personal som har examen fran en hdgskoleutbildning
inom biblioteks- och informationsvetenskap.
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4. Vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

4.1. Huvudman

Huvudmannens ledarskap vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet i fraga om
analyser och beslut om insatser géallande utbildningen pa Alstrdomergymnasiet.

4.2. Rektorer

Formellt sett vilar rektorernas pedagogiska ledarskap pa vetenskaplig grund genom att de
har genomfort rektorsutbildning (3.1). | praktiken innebar det att rektorerna arbetar utifran
ett vetenskapligt forhallningssatt i sitt pedagogiska ledarskap. For att sakerstélla att det
pedagogiska ledarskapet vilar pa vetenskaplig grund fortbildar rektorerna sig kontinuerligt
inom sitt kompetensomrade (6.4; 7.5).

4.3. Forstelarare

Forstelarares ledning av skolutvecklingsarbete i amneslagen vilar pa vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet. For att garantera detta avsatter rektorer resurser (2) och ger
forstelarare mojlighet till fortbildning fér andamalet (6.4).

4.4. Undervisning

Formellt sett vilar undervisningen pa vetenskaplig grund genom att undervisande larare
har lararlegitimation (3.2) och ar behériga att undervisa i sina @mnen (3.3). | detta ingar att
larare agnar sig at kompetensutveckling for att utdka sina kunskaper (6.3). | praktiken
innebar det att |arare utgar fran beprovad erfarenhet nar de planerar och utfor sin
undervisning, omsatter sina kunskaper i undervisningen samt att de enskilt och kollegialt
kontinuerligt utvarderar sina resultat och metoder (5.1).

4.5. Skolbibliotek

Da biblioteket raknas som en pedagogisk resurs for utbildningen omfattas aven
biblioteksverksamhet av skollagens krav pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Skolbibliotekets arbete i det vetenskapliga radet (1.4) och arbetet med utbildningen i stort
vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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5. Dokumentation, uppfoljning och
utvardering

5.1. Undervisningsniva

Med "dokumentation” avses i sammanhanget att systematiskt anteckna och samla in
information gallande det pagaende arbetet. Syftet med dokumentationen ar bland annat att
dra lardom av tidigare erfarenheter, uppratthalla utvecklingsarbete dver tid och att bedriva
utvecklingsarbete oberoende av férandringar av chefer och personal. Med "uppféljning”
avses att samla in information som ska tjana till underlag for utvarderingen. Med
"utvardering” avses sjalva analysen av denna information. | utvarderingen ingar diskussion
av vad som kan ha paverkat kvalitet och maluppfyllelse, samt behov av forbattring. Syftet
med utvarderingen ar att den ska ligga till grund fér kommande utvecklingsarbete. Pa
undervisningsniva dokumenteras undervisningen och elevernas kunskapsutveckling, samt
foljs upp och utvarderas av larare. Delar av utvecklingsarbetet pa undervisningsniva fors
vidare via forstelarare (1.2) och lektor (1.3) till rektorsniva (5.2; 5.3). | férlangningen ingar
darmed dokumentation pa undervisningsniva i dokumentationen pa rektorsniva (5.4).

5.2. Amneslagsniva

Pa Alstrdomergymnasiet ar varje forstelarare ansvarig for ett amneslag som omfattar ett
eller flera gymnasieamnen (1.2). Forstelarare agerar processledare och ar aven ansvariga
for dokumentation av skolutvecklingsarbete i &mneslag. Amneslagets arbete presenteras i
slutet av lasaret i nagon form for kollegorna. Forstelarare leder amneslagen (1.3) och ser
till att arbetet har foljs upp och utvarderas kontinuerligt. | slutet av lasaret skriver
forstelarararna en rapport om lasarets utvecklingsarbete i amneslagen. Dokumentation av
lasarets arbete foljer en given mall (Bilaga) och skickas i slutet av lasaret till lektor som
sammanstaller rapporterna (5.3) som underlag for dokumentation pa rektorsniva (5.6).

5.3. Lektorsniva

Lektor har ett 6vergripande ansvar for arbetet i amneslagen. Lektor sakerstaller via
forstelarare och det vetenskapliga radet att arbetet och dokumentationen i amneslagen
vilar pa vetenskaplig grund. | slutet av lasaret sammanstaller lektor forstelarares rapporter
(Bilaga) om skolutvecklingsarbetet i amneslagen till en rapport som utgdr underlag fér
dokumentationen pa rektorsniva (5.4). Da lektor leder det vetenskapliga radet (1.4) har
denne aven ett dvergripande ansvar 6ver dokumentation, uppfdljning och utvardering av
arbetet som pagar dar. | slutet av lasaret sammanstaller lektor en rapport éver det
vetenskapliga radets arbete som ska utgdra underlag fér dokumentation pa rektorsniva
(5.4).

5.4. Rektorsniva

| enlighet med skollagen (4 kap. 4§) ansvarar rektor for varje skolenhet pa
Alstromergymnasiet for ett systematiskt kvalitetsarbete. Rektor tillser att arbetet sker i
samarbete med larare, elever, dvrig personal och vardnadshavare; att det systematiska
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kvalitetsarbetet genomférs dndamalsenligt med undervisningskvalitet i fokus; samt
sakerstaller att utvecklingsinsatser utifran samlad analys bygger pa vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet. For rektorer pa Alstromergymnasiet utgor lektors sammanstallda
rapport om skolans aggregerade utvecklingsarbete med undervisningskvalitet i fokus ett
viktigt underlag i arbetet med att sakerstalla att ett andamalsenligt utvecklingsarbete
pagar.

5.5. Huvudmannaniva

Huvudmannen ska, enligt skollagen (4 kap. 3§) systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp och analysera de verksamheter inom skolvdsendet man ansvarar foér. Vidare ska man
utifran resultat analysera orsaker och utifran ett samlat underlag planera insatser for att
utveckla utbildningen. Huvudmannen fér Alstrébmergymnasiet sakerstaller att dessa
utvecklingsinsatser bygger pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Den
aggregerade sammanstallningen av skolans utvecklingsarbete ingar i varje rektors
systematiska rapportering till huvudmannen. Varje skolenhets analys av hur nuldget
paverkar respektive rektors verksamhet och en verksamhetsberattelse som évergripande
beskriver nulaget ur ett helhetsperspektiv for Alstromergymnasiet, ingar i den systematiska
kvalitetsrapporteringen till huvudmannen. Underlagen ger huvudmannen forutsattningar att
resursfordela och planera utvecklingsinsatser och atgarder som okar kvaliteten och
likvardigheten i utbildningen.
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6. Kompetensutveckling

6.1. Rektorer skapar forutsattningar for

kompetensutveckling

For att moéjliggéra och underlatta fortbildning kravs en aktiv insats av rektorer. Rektorer pa
Alstromergymnasiet erbjuder resurser i form av tid och andra medel i syfte att underlatta
personalens kompetensutveckling (2). | samarbete med det vetenskapliga radet (1.4)
bjuder rektorer in relevanta férelasare i kompetensutvecklingssyfte (6.2).

6.2. Larare moter forskare

| det sa kallade "tredje uppdraget” for universitetet ingar att sprida kunskap till allménheten.
Det innebar att forskare ska dela med sig av sin forskning. Alstrdmergymnasiet bjuder
regelbundet in forskare som forelaser for personalen. Detta ingar dven som ett led i
skolans kontakt med forskningsvarlden (7). Larare ska ocksa i den man det ar mojligt
kunna mota forskare pa universitetet i kompetensutvecklingssyfte. Till exempel ges larare
mojlighet att delta i Amnets dag som organiseras av Géteborgs universitet under hosten.

6.3. Larare fortbildar sig pa egen hand

Larare tar egna initiativ till kompetensutveckling. Det kan till exempel réra sig om
fortbildning, inlasning av relevant litteratur och kollegialt larande. Kompetensutvecklingen
innefattar bade larares amnesférdjupning och amnesdidaktik.

6.4. Larare och rektorer har mojlighet att lasa
professionprogrammet

| den utstrackning verksamheten tillater ska rektorer och larare ha méjlighet att lasa
meritkurser inom professionprogrammet. Skolledningen skapar mdjligheter for sadana
studier (2.1; 2.4).

6.5. Det vetenskapliga radet ar behjalpligt med att soka
forskningsprojekt

En av det vetenskapliga radets uppgifter ar att: "hjalpa till att séka forskningsprojekt och
medel” (1.4, iii). Det ar darfor mojligt for larare som vill utdka sin kompetens att sdka och
delta i praktiknara forskningsprojekt som till exempel ULF (Utbildning, Larande, Forskning).
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7. Kontakt med forskningsvariden

7.1. Alstromergymnasiet ar ovningsskola

Alstromergymnasiet ar dvningsskola for lararstudenter. Skolan har ett flertal larare som har
gatt kursen Professionshandledning fér VFU-handledare (PDG631) och som darmed har
dokumenterad kompetens att handleda lararstudenter. Pa detta satt uppratthalls kontakten
med lararutbildningen.

7.2. Lektor ar adjungerad lektor pa sin institution

Att vara adjungerad lektor innebar i sammanhanget att lektor &r knuten till en viss
institution pa universitetet. Som adjungerad lektor har man en plats pa sin institution och
skoter vissa uppgifter. Det kan till exempel handla om undervisning eller handledning av
studentuppsatser. Lektor har mojlighet att forska pa sin institution for att kunna uppratthalla
sin akademiska position och for att skolan ska ha en naturlig kontaktyta till universitetet.

7.3. Forskare kommer till skolan

Alstromergymnasiet bjuder regelbundet in forskare for att férelasa for elever och larare.
Detta ingar aven som ett led i larares kompetensutveckling (6.1; 6.2). Att lektor ar
adjungerad till sin institution (7.2) ger sarskilda majligheter till att ordna sadana besok. Pa
Alstromergymnasiet utnyttjas detta bland annat genom att lektor sitter i det vetenskapliga
radet (1.4) som i sin tur ar behjalpligt i kompetensutvecklingsfragor.

7.4. Elever besoker universitet

Universitetet ar 6ppet for besok fran allmanheten. Gymnasieelever pa
hégskoleforberedande program har ett sarskilt intresse av att besdka universitetet for att
bekanta sig med miljon och ta del av relevant information. Pa Alstrémergymnasiet ges
darfér elever pa hogskoleférberedande program mdjlighet att bestka universitet
atminstone en gang under sin gymnasietid. Kontakter med universitetet uppratthalls bland
annat av lektor (7.2).

7.5. Larare och rektorer tar del av aktuell forskning

Det publiceras kontinuerligt ny relevant forskning fér gymnasieskolan - dels forskning som
galler organisation och skolutveckling men ocksa forskning i amnesdidaktik och i specifika
amnen. P3 Alstromergymnasiet tar rektorer och larare kontinuerlig del av aktuell forskning.
Till sin hjalp har man det vetenskapliga radet (1.4) som erbjuder forslag pa relevant
litteratur. Rektorer ansvarar for organisatoriska forutsattningar for detta andamal (2).
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8. Bilaga

Att dokumentera utvecklingsarbete i skolan lasaret 2025-2026

1. Bakgrund och syfte

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) 1 kap. 5 § ska utbildningen vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. For att sdkerstalla detta kravs ett vetenskapligt forhallningssatt
och ett systematiskt kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet ska planeras och
dokumenteras bade pa huvudmannaniva och enhetsniva.

Av denna anledning ar det motiverat att dokumentera arbetet som drivs av skolans
forstelarare i en skriftlig rapport. Rapporten syftar ytterst till att kvalitetssakra
utvecklingsarbetet pa Alstromergymnasiet. Utifran forstelararnas rapporter sammanstaller
lektor sedan skolans utvecklingsarbete i en analys avsedd foér skolledningen. Analysen
kommer i sin tur att ingad som en del i skolans systematiska kvalitetsarbete.

2. Rapportens innehall
2.1 Utvecklingsmal

| denna del beskrivs gruppens utvecklingsmal under lasaret. Med "utvecklingsmal” avses
vad man vill dstadkomma med utvecklingsarbetet. Det kan rdra sig om en viss resultatbild.
T.ex. att Oka lararnas medvetenhet om hur verktyget ChatGPT kan anvandas i
undervisningen, implementera GY25 eller att utveckla férutsattningarna for
sambeddmning.

2.2 Syfte

| denna del beskrivs syftet bakom utvecklingsmalen. Med "syfte” avses vad som motiverar
arbetet, dvs varfor arbetet ar angelaget att utféra. Det kan réra sig om att fylla ett behov
som for narvarande finns pa skolan eller att atgarda ett visst problem. Syftet med att 6ka
lararnas medvetenhet om hur verktyget ChatGPT kan anvandas i undervisningen skulle
t.ex. kunna vara att 6ka maluppfyllelsen hos eleverna. Syftet med att arbeta med att
implementera GY25 skulle kunna vara att kvalitetssakra undervisningen och bedémningen
framdver osv.

2.3 Forankring i teori och praktik

I denna del kan utvecklingsarbetet foérankras i relevant forskning eller beprévad erfarenhet.
Relevant forskning skulle kunna vara studier som behandlar liknande saker som ingar i ert
utvecklingsarbete. Relevant beprévad erfarenhet skulle kunna vara studier pa ett liknande
omrade genomférda av larare pa andra skolor. Forskning och beprévad erfarenhet kan
anvandas for att hjalpa till att driva utvecklingsarbetet och for att f& inspiration till hur det
kan genomforas. Det skulle till exempel kunna rora sig om forskning gallande hur
ChatGPT kan anvandas i skolan eller en studie av hur Al-verktyg anvants genomférd pa
Lerums gymnasium.
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2.4 Metod

| denna del beskrivs vilken eller vilka metoder som anvants i utvecklingsarbetet. Med
"metod” avses i sammanhanget mer i detalj hur arbetet ar tankt att genomféras. Det kan
exempelvis rora sig om textstudier och en paféljande seminarieserie; att organisera sa att
lararna i ett visst amneslag far besdka varandras lektioner och ta del av varandras
examinationer; eller att sammanstalla riktlinjer for hur ChatGPT far anvandas nar eleverna
skriver uppsats.

2.5 Resultat och utvardering

| denna del presenteras resultatet av lasarets utvecklingsarbete. Med "resultat” avses vad
som har astadkommits. Det kan t.ex. réra sig om att man har implementerat GY25 inom
amneslaget. | denna del utvarderas och analyseras aven lasarets utvecklingsarbete. |
detta fall skulle man kunna tankas vilja utvardera i vilken grad lararna har fatt en 6kad
forstaelse och insikt i hur det nya systemet (GY25) ar tankt att fungera och hur
beddémningen ar tankt att ga till. Utvarderingen kan vara kvantitativ (t.ex. digital enkat) eller
en kvalitativ (t.ex. intervjuer eller samtal med en utvald grupp). Tanken ar att utvarderingen
ska kunna saga nagonting om hur framgangsrikt utvecklingsarbetet har varit.
Utvarderingen kan sedan ligga till grund for fortsatt utvecklingsarbete pa
Alstromergymnasiet eller pa andra skolor, t.ex. i form av beprévad erfarenhet.

3. Arbetsgang

e | borjan av lasaret utformar forstelararna ett rapportutkast.
Under lasaret revideras rapporten i linje med hur arbetet framskrider.

o | slutet av lasaret (29/5) sammanstaller forstelararna rapporten och skickar den till
lektor.

o Lektor sammanstaller rapporterna och skickar in analysen till skolledningen i mitten
av juni.

e Skolledningen dokumenterar utvecklingsarbetet i SKA-rapporten.
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